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Pravention vor sexualisierter Gewalt in der Jugendarbeit des CVIM Holzgerlingen e.V.

Holzgerlingen 1.10.2024

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das Kindeswohl und die Privention vor sexualisierter Gewalt wird in der Offentlichkeit diskutiert. Der
CVIM Holzgerlingen e.V. (im folgenden ,,CVIM“) setzt sich aktiv dafiir ein, dass Kinder und
Jugendliche keine Gewalt erfahren oder selbst Gewalt gegeniiber anderen Personen ausiben:

Wir akzeptieren keine Gewalt und dulden weder verbale, psychische, sexualisierte noch physische
Gewalt in unseren Raumen und bei unseren Veranstaltungen. Wir schauen nicht weg, wenn wir
erleben, dass Kinder oder Jugendliche Ubergriffen ausgesetzt werden. Wir greifen ein, wenn
Grenziiberschreitungen geschehen und wollen Kinder und Jugendliche vertrauensvoll und helfend
begleiten

Da wir als CVJM Kinder- und Jugendhilfe betreiben und vom Jugendamt Boblingen Zuschuss fir
unsere Freizeiten erhalten, sind wir aufgefordert, mit dem Jugendamt eine Vereinbarung
abzuschlieBen, in der die Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes geregelt ist.

Praventionsschulung:

Seit 2023 hat der SLT dariiber hinaus festgelegt, dass jeder Mitarbeiter ab 18 Jahre in der
Jugendarbeit eine Praventionsschulung gemacht haben muss. Die Schulung wird vom CVJM
Holzgerlingen alle zwei Jahre angeboten. Es genligt, wenn Mitarbeiter alle 5-6 Jahre eine solche
Schulung besuchen. Die Schulung kann auch extern besucht werden. Z.B. beim ejw oder beim
Arbeitgeber. Auch hier priifen die Sparten- oder Lagerleiter, dass die Mitarbeiter an der nachst-
moglichen Schulung teilnehmen. Also spatestens zwei Jahre nachdem sie in die Jugendarbeit
eingestiegen sind. Dies deckt sich haufig mit der Anforderung, dass Mitarbeitende ab 18 die Schulung
absolviert haben sollten.

Die Praventionsschulungen werden von ausgebildeten Fachkraften durchgefiihrt und haben folgende
Inhalte:

. Informationen zum Thema Gewalt und sexualisierte Gewalt: Definition, Zahlen, Fakten

o Begriindung, warum es wichtig ist, sich mit diesem Thema auseinanderzusetzen

o Ziele der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit im Blick auf die Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes

o Sensibilisierungsiibungen zum Thema: Sich und andere in Ndhe und Distanz wahrnehmen,
Unterschiede erkennen

. Infos zum rechtlichen Rahmen: Kinderschutzgesetz (SGB VIII §8a und §72a), Strafrecht

. Sensibilisierung fiir und Reflexion den/des eigenen Umgangs mit Ndhe und Distanz

. Auseinandersetzung und Diskussion mit Beispielen aus der Praxis

. Tipps zum richtigen Umgang mit Nahe und Distanz in der Kinder- und Jugendarbeit

. Handlungs-/Krisenplane fiir Notfille

. Auseinandersetzung mit unserem Verhaltenskodex (Selbstverpflichtung)

. Beziehungen zwischen Mitarbeiter und Teilnehmer auf Lagern / Freizeiten

erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
Eine wichtige MaRRnahme ist, dass wir uns von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen alle 5 Jahre ein
,erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis” zur Einsichtnahme vorlegen lassen missen.



Da in dem Fiihrungszeugnis nur der aktuelle Stand dokumentiert werden kann, ist zusatzlich eine
einmalige Selbstverpflichtungserklarung notwendig in der sich der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin
verpflichtet, den CVJM Holzgerlingen zu informieren, sobald gegen ihn/sie ein Strafverfahren
eingeleitet wird. Diese Selbstverpflichtung gilt Lebenslang und muss nicht erneuert werden.

Die Umsetzung der Vereinbarung mit dem Jugendamt sehen wir im Ausschuss gegentber der
Offentlichkeit als ein Qualitdtsmerkmal unserer Jugendarbeit. Die Vorlage des Fithrungszeugnisses
hat absolut nichts mit einem Verdacht gegen unsere Mitarbeiterschaft zu tun.

Fir eine klare Regelung haben wir im Ausschuss folgende Festlegung getroffen:

Alle in der Jugendarbeit tatigen Mitarbeitende legen ein erweitertes pol. Fiilhrungszeugnis vor, wenn
sie entweder regelmaRig in einer Jugendgruppe oder auf einer Freizeit wie z.B. Zeltlager, Skifreizeit
tatig sind. Die Vorlage des Fiihrungszeugnisses entfallt, wenn der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin das
16. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Ohne eine Priifung des Fiihrungszeugnisses ist keine
Mitarbeit in der Jugendarbeit oder auf Jugendfreizeiten moglich. Die Spartenleitung und Lagerleitung
sind fur die Einhaltung der Regelung verantwortlich und priifen ihre Mitarbeiterlisten regelmaRig
(Gruppenmitarbeiter im Oktober, bzw. vor den Lagern) mit den Listen der vorgelegten
Flihrungszeugnisse mit und bei Dietmar Blessing.

Auch Vorstandschaft, Ausschussmitglieder und Spartenleiter legen ein Fihrungszeugnis vor.

Beantragung Erweitertes Fiihrungszeugnis:

Mitarbeiter mit 1. Wohnsitz in Holzgerlingen: Rathaus, Birgeramt,

Offnungszeiten Mo-Fr: 8.00 — 12.15 Uhr, Di: 14.00-16.00Uhr, Do: 14.00-18.00Uhr.

Ansonsten bei der fiir den Wohnort zustéandigen Meldebehorde.

Die Beantragung ist fiir ehrenamtliche Mitarbeiter kostenlos.

Mitzubringen: Personalausweis oder Reisepass, Bescheinigung des CVJM (iber ehrenamtl. Tatigkeit.
Alternativ kann das Zeugnis auch online beim Bundesamt fiir Justiz beantragt werden, dafiir ist aber
ein Personalausweis mit Onlinefunktion und ein Kartenleser notwendig.

Das Fiihrungszeugnis wird vom Bundesamt fiir Justiz direkt an die Heimatadresse zugesendet und
muss dann spatestens 3 Monate nach Ausstellung zur Einsicht vorgelegt werden.

Bescheinigung des CVIM

Die Spartenleiter melden alle zurzeit tatigen Mitarbeitende bei Dietmar Blessing an (Vorname (kein
Spitzname), Nachname, Geb.Dat, E-Mail, Anschrift 1. Wohnsitz). Bei Mitarbeitenden, welche bisher
noch kein Flihrungszeugnis vorgelegt haben oder deren letzte Vorlage mehr als 5 Jahre zuriick liegt
bekommen von Markus Schmid die Bescheinigung des CVIM per email zugesendet. Sollte euch diese
Bescheinigung nicht automatisch zugehen, bitte bei Markus Schmid melden.

Vorlage Erw. Fiihrungszeugnis:

Bitte zeigt das Flihrungszeugnis zeitnah bei Dietmar Blessing vor (MogistorstraRe 22, Tel. 604949
dietmarblessing@web.de).

Das Fuhrungszeugnis wird lediglich eingesehen und auf die in Anlage 3 aufgeflihrten Eintrage geprift,
aber nicht kopiert noch einbehalten. Vermerkt wird in einer Liste der Tag der Vorlage und ob ein
relevanter Eintrag vorhanden ist. Auch die oben genannte Selbstverpflichtung bitte bei Dietmar
Blessing abgeben.

Einschub Konkretisierung der Uberpriifung fiir Lager:

Die Lagerleitung schickt die Mitarbeiterliste (Vorname (kein Spitzname), Nachname, Geb.Dat, E-Mail,
Anschrift 1. Wohnsitz) spatestens 15. Mai an Dietmar Blessing zur Priifung. Dieser teilt fehlende
Flihrungszeugnisse den Lagerleitern mit. Diese Info sendet er auch an Markus Schmid, so dass er an
die betreffenden Mitarbeiter die ,Bescheinigung des CVIM (ber ehrenamtl. Tatigkeit” zusenden
kann. Vor dem Lager (Anfang Juli) ist durch die Lagerleitung zu prifen ob nun alle Mitarbeiter ein
Flihrungszeugnis bei Dietmar vorgelegt haben.



Andere Freizeiten miissen entsprechend ca. 2,5 Monate vor der Freizeit die Liste einreichen und
einen Monat davor (iberprifen ob alle Fihrungszeugnisse vorgezeigt wurden.

Handlungspldne im Krisenfall

Sollte es innerhalb des CVIM zu einem Verdachtsfall, einer Situation kommen, in der Ubergriffe oder
Grenzliberschreitungen geschehen oder Kinder/Jugendliche schnelle Hilfe benétigen, handeln wir
nach Krisenplanen, die im Dokument ,Handlungsplane im Krisenfall” dargestellt werden und die sich
an den Regelungen des Bezirksjugendwerkes BB orientieren.

Wir unterscheiden innerhalb des CVIM dabei drei Situationen bei der Intervention von
(sexualisierter) Gewalt.

Gepruft wird:

. Besteht eine Gefahrdung des Kindes innerhalb des familidren oder personlichen Umfelds?
o Geht die Gefahrdung des Kindes von einem ehren- oder hauptamtlichen Mitarbeitenden aus?
. Handelt es sich um Ubergriffe unter Gleichaltrigen?

Die Auswirkungen von (sexualisierter) Gewalt kdnnen je nach oben aufgefiihrter Situation ahnliche
Auswirkungen auf die Betroffenen haben. In der Aufarbeitung sind jedoch verschiedene
Anforderungen gegeben.

Herzlichen Dank fiir eure Mitarbeit und euer Verstandnis fir diesen Verwaltungsaufwand.



